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DESPACHO

De: SESAU-DIREX
Para: SESAU-DITEC
Processo N2: 0036.029114/2026-71

Assunto: Apresentacdao de subsidios técnicos para atendimento a Decisao Monocratica
DM-0161/2026-GCJVA — Processo TCE-RO n2 01830/2026.

Senhor(a),

Em atencdo a Decisdo Monocratica DM-0161/2026-GCJVA, proferida pelo Tribunal de
Contas do Estado de Rondoénia (TCE-RO), nos autos do Processo n? 01830/2026, que trata do
acompanhamento dos atos administrativos relacionados a transicdo da gestdo do Hospital Regional
Adamastor Teixeira de Oliveira — Vilhena/RO (Hospital Regional de Vilhena — HRV), esta Diretoria
Executiva (DIREX), no ambito de suas competéncias, apresenta os subsidios técnicos pertinentes a
matéria.

Nesse sentido, serdao apresentadas, a seguir, informacdes atualizadas acerca do andamento
do procedimento destinado a selecdo de nova Organizacao Social de Saude (OSS) para a gestdo do HRYVY,
bem como os esclarecimentos relacionados as providéncias adotadas por esta Secretaria de Estado da
Saude (SESAU), com vistas a subsidiar a manifestacdo institucional a ser apresentada em atendimento a
referida Decisdo Monocratica.

1. SITUAGAO ATUAL DO PROCEDIMENTO CONTRATAGCAO

No dmbito do Processo Administrativo n2 0036.035798/2026-41, anexo aos autos sob o ID
SEI n2 75731953, instaurado para viabilizar a contratacdo emergencial, mediante celebracdo de Contrato
de Gestdo com Organizacdao Social de Saude (0SS), destinada a gestdo do Hospital Regional de Vilhena
(HRV), informa-se que as principais pecas que compdem a instrucdo do procedimento ja foram
elaboradas e encontram-se, atualmente, em estdgio de revisdo e adequacdes técnicas pelas areas
competentes da Secretaria de Estado da Saude (SESAU), previamente a deflagracdo do procedimento de
selecdo

Nesse contexto, encontram-se em fase de revisdo e consolidacdo os principais documentos
gue integram a instrugao processual, dentre os quais se destacam:

| - Relatdrio de Composicdo de Custos (SEI n2 75588332);
Il - Termo de Referéncia (SEI n2 75572143);
1" - Edital n? 1/2026/SESAU-MACROII — Chamamento Publico (SEI n? 75572139);
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V- Minuta do Contrato de Gestdo (SEl n2 75596572).

Atualmente, as referidas pegas, em especial o Termo de Referéncia e seus respectivos
anexos técnicos, encontram-se submetidas as Ultimas validacGes e aos ajustes pelas areas técnicas
especializadas da SESAU, abrangendo os componentes assistenciais e operacionais necessarios a
adequada definicdo do objeto, a exemplo das areas relacionadas a facilities, engenharia clinica,
suprimento de medicamentos, faturamento e demais servicos indispensaveis ao funcionamento da
unidade hospitalar.

Essa etapa tem por finalidade assegurar a compatibilizacdo final entre os documentos que
compdem a instru¢do, bem como o adequado alinhamento técnico, assistencial, operacional e econémico
do modelo de gestao proposto, previamente a publicagdo do Chamamento Publico. A conclusao das
revisoes, adequagoes e validagdes técnicas atualmente em curso estd prevista para ocorrer até o dia 21
de agosto de 2026.

Concluida essa etapa de revisdo e consolidacdo, o procedimento avancard para a fase de
divulgacao do Chamamento Publico, cuja publicacao esta prevista para ocorrer dia 24 de agosto de
2026, dando-se inicio as etapas externas destinadas a selecdo da Organizacdo Social de Saude que
assumira a gestao do HRV.

2. ETAPAS SUBSEQUENTES DO PROCEDIMENTO

Apds a conclusdo das revisoes, adequacgdes e validacOes técnicas atualmente em curso, o
procedimento avancgara para as etapas de divulgacdo do Chamamento Publico e, posteriormente, para as
fases de recebimento e analise das manifestacbes de interesse, propostas de trabalho e documentos de
habilitacdo, selecdo da Organizacdo Social de Saude (OSS) e formalizacdo do respectivo Contrato de
Gestao.

Considerando a previsao de publicagdo do Chamamento Publico em 24 de agosto de 2026,
as etapas subsequentes foram programadas nos seguintes termos:

[ - Publicagdo do Edital de Chamamento Publico e respectivos anexos: dia 24 de
agosto de 2026, mediante disponibilizacdo no sitio eletrénico institucional e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), bem como realizagdo da primeira publicacao
no Diario Oficial do Estado de Rondénia (DOE/RO), sob responsabilidade da
Coordenadoria Administrativa (CAD);

Il - 22 publicacdo no DOE/RO e 12 publicagdo em jornais de grande circulagdo
estadual e federal: dia 25 de agosto de 2026, sob responsabilidade da Comissdo de
Selecdao de Organizacdes Sociais de Saude no ambito da Secretaria de Estado da Saude
de Rondo6nia (COMSEL), instituida por meio da Portaria n? 1.214, de 26 de fevereiro de
2026 (SEl n2 69566414);

I - 32 publicacdo no DOE/RO e 22 publicagdo em jornais de grande circulagdo
estadual e federal: dia 26 de agosto de 2026, sob responsabilidade da COMSEL;

IV - Inicio do prazo para manifestacdo de interesse: dia 27 de agosto de 2026,
correspondente ao primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia de publicacdo, sob
responsabilidade da COMSEL;

V- Inicio do periodo para apresentagdo das propostas de trabalho e dos
documentos de habilitagdo: dia 27 de agosto de 2026, de forma concomitante ao
periodo destinado a manifestacdo de interesse, sob responsabilidade da COMSEL;

VI - Inicio do periodo para realizacdo de visita técnica facultativa pelas OSS
interessadas: dia 27 de agosto de 2026, concomitantemente ao periodo destinado a
manifestacdo de interesse e a apresentacdo das propostas de trabalho e dos
documentos de habilitacdao, sob responsabilidade da COMSEL;

VIl - Encerramento dos prazos para manifestacdo de interesse, realizacdo de visita
técnica facultativa, apresentacdao das propostas de trabalho e dos documentos de
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habilitacdo: dia 4 de setembro de 2026, sob responsabilidade da COMSEL,;

VI - Fase de pré-selecdo — avaliagdo das propostas de trabalho e dos documentos de
habilitacdo: de 05 a 11 de setembro de 2026, sob responsabilidade da COMSEL;

IX - Publicacdo da Ata de Resultado da Pré-Selecdo, com a indicacdo das duas
entidades mais bem classificadas: dia 11 de setembro de 2026, sob responsabilidade da
COMSEL;

X- Fase de selecdo definitiva — agendamento das visitas técnicas: previsto para 16
de setembro de 2026, sob responsabilidade da COMSEL;

XI - Encerramento das visitas técnicas relativas a fase de sele¢do definitiva: dia 22
de setembro de 2026, sob responsabilidade da COMSEL;

XII - Publicacdo e intimacao do resultado final do procedimento de selecdo: dia 22
de setembro de 2026, sob responsabilidade da COMSEL;

X - Remessa dos autos a Procuradoria-Geral do Estado (PGE): dia 23 de setembro
de 2026, sob responsabilidade da COMSEL;

XV - Emissdo de parecer juridico pela Procuradoria-Geral do Estado junto a
Secretaria de Estado da Saude (PGE-SESAU): dia 25 de setembro de 2026, observando-se
que o prazo para conclusdo dessa etapa possui carater estimativo, por se tratar de
manifestagao de competéncia da respectiva unidade juridica;

XV - Aprovacao juridica pela Procuradoria-Geral do Estado de Rondoénia (PGE-RO):
dia 29 de setembro de 2026, igualmente de cardter estimativo e condicionada a
tramitacdo e conclusdo da andlise juridica precedente;

XVI - Homologacdo e adjudicacdo do resultado do procedimento de selecdo: dia 30
de setembro de 2026, sob responsabilidade da Secretaria Executiva da SESAU (SESAU-
SE);

XVII - Avaliagao e apreciagdo do Contrato de Gestdo pela unidade competente: dia 05

de outubro de 2026, sob responsabilidade da Comissao de Avaliagdo das Organizagdes
Sociais da Saude (COMAV), instituida mediante Decreto n2 31.255, de 9 de fevereiro de
2026 (SEI n2 68985344);

XVIII - Convocagao da OSS vencedora e assinatura do Contrato de Gestdo: dia 06 de
outubro de 2026, envolvendo as providéncias de competéncia da Administracdo e da
entidade selecionada; e

XIX - Publicacdo da integra do Contrato de Gestdo no DOE/RO: sob responsabilidade
da COMAV, considerando o prazo maximo legal, sendo flutuante pois depende do ato da
ultima assinatura para contagem inicial do marco temporal.

Observado o cronograma acima delineado, e uma vez concluidas as etapas de selecdo,
andlise juridica, homologacdo e formalizacdo do ajuste, prevé-se a assinatura do novo Contrato de Gestao
estima-se a conclusdo o procedimento destinado a selecdo e contratacdo da Organizacao Social de Saude
(OSS) responsavel pela gestdao do Hospital Regional de Vilhena (HRV) em até 30 de setembro de 2026,
sendo carater estimativo visto que existem prazos alocados que sdo de competéncia de outras unidades
administrativas, na qual ndo existe geréncia desta Secretaria Estadual de Saude e diante disso, pode
existir oscilagdes pelo fluxo e forga de trabalho.

3. CONTRATO DE GESTAO VIGENTE COM A SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CHAVANTES

O atual Contrato de Gestdo celebrado com a Santa Casa de Misericérdia de Chavantes
possui como partes contratantes o Municipio de Vilhena e a referida entidade, permanecendo o Governo
do Estado de Ronddnia na condicdo de participante do processo de transicdo da gestdo hospitalar. Dessa
forma, até a efetiva conclusao das medidas administrativas, institucionais e operacionais necessarias a
assuncao integral da unidade pelo Estado, a responsabilidade contratual pela gestdo do Hospital Regional
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Adamastor Teixeira de Oliveira permanece vinculada ao instrumento celebrado no ambito municipal,
cabendo ao Estado atuar de forma articulada para viabilizar a transferéncia gradual e segura da gestao
hospitalar.

Registra-se, ainda, que o contrato atualmente vigente foi objeto de renovagao por meio do
172 Termo Aditivo (75738392), com prorrogacao de sua vigéncia pelo periodo de 06 (seis) meses, a contar
de 17 de julho de 2026. A prorrogacao, contudo, ndo representa a consolidacdo definitiva do modelo de
gestdo municipal, tendo sido inserida cldusula resolutiva expressamente destinada a possibilitar o
encerramento antecipado da relacdo contratual caso sejam concluidas as etapas necessdrias a transicao
da gestdao do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira para o Governo do Estado de Rondoénia.

A previsdao contratual de encerramento antecipado encontra-se diretamente relacionada
ao processo de reorganizacdo da rede estadual de salde e a pactuacdo estabelecida entre os entes
envolvidos quanto a transferéncia da responsabilidade pela gestdo da unidade hospitalar. Assim, a
vigéncia atualmente prorrogada possui carater condicionado a manutencdo tempordria da gestdo
municipal, funcionando como instrumento de preservacdo da continuidade assistencial enquanto sdo
adotadas as providéncias necessarias para a efetiva assun¢ao do Hospital Regional de Vilhena pelo Estado
de Ronddnia.

Portanto, o prazo estabelecido no 172 Termo Aditivo deve ser compreendido como limite
maximo de continuidade da relagdao contratual atualmente mantida pelo Municipio de Vilhena, sem
prejuizo da possibilidade de sua extincdo antecipada diante da conclusdo do processo de transicdo. Essa
condicdo reforca a necessidade de estruturagdao tempestiva da solucdo a ser adotada pelo Estado de
Rondoénia, considerando que a transferéncia da gestdo ndo poderd resultar em interrupcao dos servigos
hospitalares, especialmente diante da relevancia estratégica do Hospital Regional Adamastor Teixeira de
Oliveira para a assisténcia a saude da populacdo da regiao do Cone Sul.

4, ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO, CONTROLE CONTRATUAL E MATRIZ DE
RESPONSABILIDADES NO PERIODO DE TRANSICAO

E imperioso destacar que as responsabilidades atribuidas aos entes e demais envolvidos no
processo de transicdo da gestdo do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira ja se encontram
previamente estabelecidas no dmbito do 112 Termo Aditivo (75739175), cabendo a cada parte observar e
cumprir as obrigacGes assumidas, de forma coordenada e cooperativa. A atuacdo conjunta entre os
envolvidos mostra-se indispensavel para a consolidacdo de uma transicdo segura, planejada e
tecnicamente estruturada, especialmente diante da relevancia regional da unidade hospitalar e da
necessidade de preservacao integral da assisténcia a populagdo. Nesse sentido, as medidas
administrativas, operacionais e assistenciais adotadas durante o periodo de transicdo devem estar
orientadas pela continuidade do servico publico, evitando-se qualquer ruptura na prestacdo dos
atendimentos ou prejuizo aos usudrios do Sistema Unico de Saude.

Destaca-se, ainda, que o acompanhamento, a fiscalizacdo e o controle da execucdo do
atual Contrato de Gestdo permanecem sob responsabilidade do Municipio de Vilhena, na condicdo de
ente contratante e signatdrio do instrumento celebrado com a Organizacao Social. Compete, portanto, ao
Municipio exercer as atribuicdes legalmente decorrentes da posicdo de contratante, promovendo o
acompanhamento da execuc¢do do objeto, a fiscalizagdo das obrigacdes assumidas pela entidade gestora,
a verificagdo do cumprimento das metas e demais disposicdes contratuais, bem como a adogdo das
providéncias administrativas cabiveis diante da identificacdo de eventuais irregularidades ou
descumprimentos. A existéncia de processo de transi¢cdo da gestdo hospitalar nao implica, por si s6, a
transferéncia antecipada dessas atribui¢cdoes ao Estado de Rondonia.

A Secretaria de Estado da Salde, no ambito de suas competéncias institucionais e
considerando sua participacdo no processo de transicdo e no cofinanciamento das atividades
desenvolvidas pela unidade, cabe realizar o acompanhamento e a supervisdo técnico-operacional dos
servicos, especialmente quanto a observancia das diretrizes da rede estadual de saude, dos protocolos
assistenciais, da transparéncia na aplicagao dos recursos publicos e das demais obrigacdes relacionadas a
utilizacdo dos valores repassados pelo Estado. Tal atua¢ao devera observar os limites estabelecidos nos
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instrumentos de cooperagcao e financiamento existentes entre os entes, ndo se confundindo com a
posicao juridica de contratante atualmente exercida pelo Municipio de Vilhena.

No que se refere a prestacao de contas dos recursos estaduais, compete a SESAU analisar
os documentos e informagBes previstos no instrumento de cooperagdo ou convénio firmado entre o
Estado de Ronddnia e o Municipio de Vilhena, especialmente aqueles relacionados aos repasses mensais
destinados ao custeio das atividades hospitalares. Essa analise possui por finalidade verificar a adequada
aplicacao dos recursos publicos estaduais, a compatibilidade das despesas realizadas com as finalidades
pactuadas e o cumprimento das obrigacées assumidas pelos entes envolvidos. Todavia, o exercicio dessa
atribuicdo nao substitui nem afasta a responsabilidade do Municipio quanto a fiscaliza¢ao direta da
execucao do Contrato de Gestao celebrado com a Organizagao Social.

Dessa forma, a participacdo da SESAU no acompanhamento técnico-operacional e na
andlise da prestacdo de contas decorrente do cofinanciamento ndo resulta na assungao automatica das
obrigacdes contratuais atribuidas ao Municipio de Vilhena. Enquanto permanecer vigente o Contrato de
Gestdo celebrado entre o Municipio e a entidade gestora, compete ao ente municipal exercer plenamente
as prerrogativas e responsabilidades inerentes a condi¢do de contratante, inclusive quanto a formalizacao
de notificacbes, apuracdo de eventuais irregularidades, ado¢do de medidas corretivas e, quando
constatados elementos que justifiguem a responsabilizacdo da contratada, a instaura¢do dos
procedimentos administrativos e sancionatérios cabiveis, observados o contrato, a legislagao aplicavel e
as garantias do contraditério e da ampla defesa.

Assim, a atuacdo integrada entre Municipio e Estado deve ser compreendida como
mecanismo de cooperacdo institucional voltado a preservacdo da continuidade e da qualidade dos
servicos de saude durante o periodo de transicdo. De um lado, permanece o Municipio de Vilhena
responsavel pela gestdo e fiscalizacdo do vinculo contratual por ele celebrado; de outro, o Estado de
Rondonia, por intermédio da SESAU, exerce as competéncias relacionadas ao acompanhamento da
politica estadual de saude, a supervisdo técnico-operacional no ambito de sua atuagdo, ao
monitoramento dos recursos publicos estaduais transferidos e a preparacao das medidas necessarias para
a futura assuncdo integral da gestdo da unidade. Essa clara delimitacdo de responsabilidades contribui
para evitar sobreposicdo de competéncias, lacunas de fiscalizagcdo ou duvidas quanto a responsabilizacao
dos agentes envolvidos, assegurando maior seguranca juridica e administrativa durante todo o processo
de transicao.

5. PROPOSTAS DE METAS ASSISTENCIAIS, ADMINISTRATIVAS E DE DESEPENHO DO
CHAMAMENTO PUBLICO

A definicdo dos indicadores de qualidade e desempenho que integrardo o futuro Contrato
de Gestdo encontra-se devidamente contemplada nos instrumentos em elaboracdo para a realizacdo do
chamamento publico, especialmente no Termo de Referéncia (SEI n? 75572143). A estruturacdo desses
indicadores decorreu da andlise do perfil assistencial do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira,
considerando os servicos atualmente executados, a capacidade instalada da unidade, a populacdo
potencialmente atendida, a posicao estratégica do Municipio de Vilhena como referéncia do Cone Sul e as
particularidades epidemioldgicas e assistenciais da regido. A partir dessa andlise, foram estabelecidas
metas quantitativas e qualitativas destinadas a permitir o acompanhamento sistematico da execugao dos
servigos e da efetividade da gestdo a ser desempenhada pela futura entidade contratada.

A adocdo de metas e indicadores busca assegurar que a avaliacao da execuc¢do do Contrato
de Gestdo ndo esteja limitada exclusivamente a verificacdo da realizacdo das despesas ou ao simples
cumprimento formal das obrigacdes previstas no instrumento contratual. O modelo proposto possibilita
aferir, de maneira objetiva e periddica, aspectos relacionados a producdo assistencial, qualidade dos
servicos, eficiéncia operacional, acesso da populacdo, gestdo dos recursos disponiveis e resultados
alcancados pela unidade hospitalar. Dessa forma, pretende-se estabelecer uma relacdo direta entre os
recursos publicos empregados e os resultados efetivamente entregues a populagdo, fortalecendo os
mecanismos de governanga, transparéncia, controle e avaliagdo da politica publica de saude.

Os indicadores estabelecidos no Termo de Referéncia também constituem importante
instrumento para subsidiar a atuagcdo da Administracdo Publica durante a execugdo contratual,



permitindo a identificacdo de eventuais desvios de desempenho e a adoc¢do tempestiva de medidas
corretivas. A metodologia de avaliacdo considera que a prestacao dos servicos hospitalares deve ser
acompanhada ndo apenas sob o aspecto quantitativo, mas igualmente sob a perspectiva da qualidade e
da capacidade de resolugcdo das demandas assistenciais. Assim, a futura Organizacdo Social devera
demonstrar, mediante documentos, relatdrios e demais fontes de evidéncia previstas para cada indicador,
o desempenho alcancado durante os periodos de avaliacao, possibilitando a validacdo dos resultados pela
estrutura de fiscalizacdo e controle do contrato.

Nesse modelo, os indicadores de qualidade e desempenho incidirdo sobre 30% (trinta por
cento) do valor contratual, correspondente a denominada parcela varidvel. A parcela fixa estara
relacionada a manutencdo da estrutura necessdria a execu¢do dos servicos e ao cumprimento das
obrigacdes assistenciais previstas no Contrato de Gestdo, enquanto a parcela variadvel estara diretamente
vinculada a avaliacdo do desempenho da entidade gestora em relagdo as metas e aos indicadores
estabelecidos. Dessa forma, a remuneracdo da Organizacdo Social observard mecanismo de incentivo a
obtencdo de melhores resultados, permitindo que parte do valor contratual esteja condicionada ao
efetivo desempenho apresentado durante a execucao do objeto.

A eventual reducdo da parcela variavel ou aplicacdo de glosa devera decorrer da avaliacao
técnica dos resultados efetivamente alcangados e observar os critérios previamente definidos no
instrumento contratual e nos respectivos anexos. A simples ocorréncia de resultado inferior a meta,
entretanto, ndo deverda ser analisada de forma automdtica ou dissociada das circunstancias que
envolveram a execucdo dos servicos. A apuracdo devera considerar as particularidades de cada indicador,
as justificativas apresentadas pela entidade, as evidéncias disponiveis e, especialmente, a existéncia de
responsabilidade ou influéncia da Organizacdo Social sobre o resultado apurado. Dessa forma, busca-se
evitar a responsabilizacdo da contratada por situacdes decorrentes exclusivamente de fatores externos,
de responsabilidade da Administracdo Publica ou de circunstancias que comprovadamente estejam fora
de sua capacidade de controle.

Destaca-se, ainda, que o sistema de metas e indicadores deve ser compreendido como
instrumento dindmico de gestdo e avalia¢do, especialmente em razdo da natureza continuada e de longo
prazo do Contrato de Gestdo. A realidade assistencial de uma unidade hospitalar pode sofrer altera¢des
ao longo da execucdo contratual, seja em razao de mudancas no perfil epidemiolégico da populacdo, da
ampliacdo ou reducdo da demanda, da incorporagdo de novos servicos, da alteracdo da capacidade
instalada ou de outros fatores que impactem diretamente a execucdo das atividades. Nesse sentido, a
manutencdo de indicadores incompativeis com a realidade operacional da unidade poderia comprometer
a efetividade do préprio instrumento de avaliagao.

Assim, desde que observados os procedimentos administrativos, técnicos e juridicos
aplicaveis, as metas e os indicadores poderdo ser objeto de revisdo durante a execucao contratual quando
estudos técnicos demonstrarem a necessidade de sua adequacdo a realidade assistencial da unidade.
Eventuais ajustes deverdao ser devidamente motivados e fundamentados, ndo podendo representar
simples flexibilizacdo arbitraria das obrigacGes assumidas pela entidade gestora. O objetivo da revisdo é
assegurar que os parametros de avaliagdo permanegam factiveis, mensurdveis e compativeis com as
condicdes reais de execucdo dos servicos, preservando a finalidade do sistema de avaliagdo e garantindo
que a analise do desempenho reflita efetivamente a qualidade e a eficiéncia da gestdo hospitalar.

Dessa forma, a metodologia prevista para o futuro Contrato de Gestdo estabelece um
modelo de acompanhamento orientado por resultados, no qual a aplicacdo dos recursos publicos serd
analisada conjuntamente com a qualidade dos servicos efetivamente disponibilizados a populagdo. A
previsdo de uma parcela varidvel vinculada ao desempenho, associada a possibilidade de avaliacao
periddica e de adequacdo tecnicamente justificada dos indicadores, contribui para a construcdo de uma
gestdao hospitalar mais eficiente, transparente e aderente as necessidades do Cone Sul. O modelo
também permitird que a Administracdo Publica acompanhe continuamente a evolucdo da execucdo
contratual, identificando oportunidades de melhoria e adotando as medidas necessarias para assegurar
que os recursos destinados ao Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira resultem em servigos

assistenciais qualificados, resolutivos e compativeis com as necessidades da populacao.



6. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, esta Diretoria Executiva, em conjunto com a Geréncia de
Concessoes Administrativas, entende que foram adotadas as medidas necessarias, céleres e tecnicamente
fundamentadas para o cumprimento das determinagdes constantes na Decisdo Monocrdtica DM-
0161/2026-GCJVA. As providéncias em curso foram estruturadas considerando as particularidades do
processo de transferéncia da gestdo do Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira, buscando
compatibilizar a necessidade de atendimento as determinacdes do 6érgdo de controle com a
imprescindivel preservacdo da continuidade dos servicos publicos de saude.

A assunc¢do da gestdo da unidade hospitalar pelo Governo do Estado de Rondénia esta
sendo conduzida mediante processo estruturado de transicao, com definicdo das responsabilidades dos
entes envolvidos, acompanhamento das condi¢Ges assistenciais e operacionais da unidade e adoc¢ao das
providéncias necessdrias para assegurar a continuidade do atendimento a popula¢do. As medidas
propostas consideram, ainda, a relevancia estratégica do Hospital Regional de Vilhena para a rede
estadual de saude e sua condicdo de referéncia para os municipios integrantes, especialmente para a
populacdo residente na regido do Cone Sul do Estado.

Destaca-se que a conducdo do processo tem como premissa fundamental a prevencao de
qualquer solugao de continuidade na assisténcia hospitalar. Dessa forma, as providéncias administrativas
relacionadas a futura gestdo da unidade, incluindo a estruturacio do chamamento publico e dos
instrumentos necessarios a selecdo da entidade responsavel pela operacionalizacdo dos servicos, estdo
sendo desenvolvidas de forma articulada com o processo de transi¢cao atualmente em curso, de modo a
reduzir riscos operacionais, administrativos e assistenciais.

Assim, considerando os elementos técnicos e administrativos apresentados nos autos,
remetem-se os presentes autos para fins de elaboracdo da resposta a ser encaminhada ao 6rgao de
controle, contendo as informacdes e esclarecimentos acerca das medidas adotadas pela Secretaria de
Estado da Saude para cumprimento da decisdo proferida e para viabilizacdo da assunc¢do da gestdo do
Hospital Regional Adamastor Teixeira de Oliveira pelo Estado de Ronddnia, preservando-se, em todas as
etapas, a continuidade e a regularidade da assisténcia a populacao.

Sendo o que se apresenta para o momento, esta Diretoria Executiva e a Geréncia de
Concessdes Administrativas permanecem a disposicdo para prestar eventuais esclarecimentos adicionais
gue se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

ERICA SILVA RODRIGUES DE SOUZA JACQSON
Diretora Executiva
Secretaria de Estado da Saude de Rondonia - SESAU
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